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in unserer Einrichtung:

(NameundAnschrlftderPraX|ssteIIe)
als Praktikant/in tatig.
1. Einsatz der Praktikantin/des Praktikanten im Arbeit sfeld:

- Aufgaben unter Anleitung:

- selbststandig durchgefiihrte Aufgaben:




Die Praktikantin/der Praktikant zeigte folgende
Verhaltensweisen und Kompetenzen:

- Grundlegende padagogische Kompetenzen:

110 20 30 4] S5 6]

Begriindung der Einschétzung in Bezug auf;

1. Beobachtungsfahigkeit

2. Einfihlungsvermoégen

3. Kontaktfahigkeit

4. Selbststandigkeit

5. Fahigkeit zur Selbst- und Fremdkritik

- Fahigkeit zum padagogischen Handeln:

10 20 30 4] S5 6]

Begriindung der Einschétzung in Bezug auf;

1. Verhalten im Umgang mit zu Betreuenden,

a) im Einzelkontakt:

b) in der Gruppe



- Personale Kompetenzen:

10 20 30 4] 50 6

Begriindung der Einschédtzung in Bezug auf:

1. Fahigkeit zur Gespréachsfihrung

2. Distanzierungsfahigkeit

3. Initiative

4. Organisationsfahigkeit

5. Fahigkeit zum planméaRigen Handeln

- Verhalten im Team:

10 20 30 4] S5 6]

Begriindung der Einschétzung in Bezug auf;

1. Kooperationsbereitschaft

2. Hilfsbereitschaft

3. Diskussionsfahigkeit

4. Einbringen eigener Ideen und Vorschlage



Angehorigenarbeit und Zusammenarbeit mit den am
Erziehungs- und Pflegeprozess beteiligten Stellen:

10 20 30 4] S5 6]

Verwaltungstechnische Tatigkeiten:

10 211 30 4] 5 6]

Beqgriindung der Einschétzung in Bezug auf:

1. Listen- und Karteifiihrung

2. Abrechnungen

3. Inventarisierung

4. Sonstiges

Schriftliche Tatigkeiten:

10 20 30 4] S5 6]

Beqgriindung der Einschétzung in Bezug auf:

1. Vor- und Nachbereitungen

2. Beobachtungen

3. Berichte

4. Besprechungsprotokolle



- Allgemeine Einstellung zur beruflichen Tatigkeit:

10 20 30 41 50 6

Begriindung der Einschédtzung in Bezug auf:

1. Verlasslichkeit

2. Punktlichkeit

3. Einsatzbereitschaft

4. Bestandigkeit

3. Besondere Anmerkungen:

4. Fehlzeiten:

Datum

(Unterschrift derPraxisanleiterin/des Praxisanisjte (Unterschrift der Leiterin/des Leiteler Einrichtung)



